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 : المقرر الدرا���معلومات عامة عن   أ.
 التعر�ف بالمقرر الدرا��� . ١

 ) ٣. الساعات المعتمدة: (.١
 
 نوع المقرر . ٢
أ
 أخرى   متطلب مسار  متطلب تخصص  متطلب �لية   متطلب جامعة  -

ب
- 

        اختياري   إجباري  

 المستوى الثاني -السنة الاولى : :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . ٣
 الوصف العام للمقرر . ٤

مكن الطالب الإلمام إدارة الموارد البشـریة وتنظیم وتحلیل وتخطیط الوظائف وطرق  یالمقرر   خلال دراسـة ھذا من
ــاً التركیز علي معرفة   ــر اللازمة للتوظیف، أیض ــتقطاب العناص ــریة وكیفیة اس تحدید الاحتیاجات من الموارد البش

   خطوات تقییم أداء الموظفین، وتدریب العاملین وتأھیلھم داخل المنظمة. 
 
 (إن وجدت)المتطلبات السابقة ل�ذا المقرر  -٥

 
 ٢٥١ س - دار

 المتطلبات الم��امنة مع �ذا المقرر (إن وجدت)  -٦

 لا يوجد

 . ال�دف الرئ�س للمقرر ٧

الحدیثة في التخصص من حیث   مراجعة المقرر دوریا من قبل القسم في الكلیة للتأكد من مواكبتھ  للتطورات –أ 
 حداثتھا واستجابتھا لسوق العمل.

استخدام المراجع الحدیثة –ب   
التوافق مع ما تقدمھ المؤسسات التعلیمیة الأخرى في نفس التخصص.  –ج   
متابعة المؤتمرات العلمیة وورش العمل.  –د   

 لمعلوماتالاستفادة من تقنیات التعلم الحدیثة مثل الإنترنت وتكنولوجیا ا -ھـ 
 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .٢

 ال�سبة   عدد الساعات التدر�سية  نمط التعليم  م

  ٤٥ التقليدي �عليم  ١

   التعليم الإلك��و�ي ٢
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 ال�سبة   عدد الساعات التدر�سية  نمط التعليم  م

٣ 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم   

 التعليم الإلك��و�ي 

  

   التعليم عن �عد   ٤
 

 الفصل الدرا���) (ع�� مستوى  الساعات التدر�سية. ٣

 ال�سبة  ساعات التعلم  ال�شاط  م
  ٤٥ محاضرات  ١
   معمل أو إستوديو ٢
   ميدا�ي ٣
   دروس إضافية ٤
   أخرى   ٥

   الإجما�� 

 
 

 :نواتج التعلم للمقرر واستراتیجیات تدریسھا وطرق تقییمھا. ب

 رمز   نواتج التعلم   الرمز
 طرق التقییم  استراتیجیات التدریس  ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج

 المعرفة والفھم  1.0

1.1 

معرفــة المبــادئ والنظریــات  
وارد   مـ الـ بــإدارة  قــة  لـ عـ تـ مـ الـ
مـنـظـمــات  فـي  الـبشـــــریــة  
الاعمــال المحلیــة بمــا یخــدم 

 احتیاجات المنظمات

 ١ع

 محاضرات
 مناقشة

 اختبارات تحریریة
 احتبارات شقھیة

 تكلیفات

1.2 

ات   التعرف علي انواع منظمـ
الاعمال وبیئة العمل الخاصة  
ال والعوامـل   ات الاعمـ بمنظمـ

 .المؤثرة فیھا

 محاضرات ٣ع
 اختبارات تحریریة مناقشة

 احتبارات شقھیة
 تكلیفات

…    
 المھارات  2.0

2.1 
ــب   ــالی بــأســــ ملم  یكون  ان 
ــتقطاب   ــتراتیجیات الاسـ واسـ

 للموارد البشریة

 محاضرات ١م
 مناقشة

 تحریریةاختبارات  
 احتبارات شقھیة

 تكلیفات

2.2 
تقییم   بــألیــات  ملم  یكون  ان 
مــات   ظـ نـ مـ بـ ن  یـ لـ عــامـ الـ أداء 

 الأعمال

 محاضرات ١م
 مناقشة

 اختبارات تحریریة
 احتبارات شقھیة

 تكلیفات
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 رمز   نواتج التعلم   الرمز
 طرق التقییم  استراتیجیات التدریس  ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج

…     

 القیم والاستقلالیة والمسؤولیة  3.0

3.1 

ــادر قـــــ �ـ�ـ�ن  عـلـي   ان 
ــل  الـــــعـــــ�ـــــ فـــــ��ـــــ�  إدارة 
وال��ــاف�ــة على ن�ــاح  

 ال�ه�ة.

 4ك

 محاضرات
 مناقشة

 اختبارات تحریریة
 احتبارات شقھیة

 تكلیفات

3.2 

ــادر قـــــ �ـ�ـ�ن   عـلـي  ان 
ادارك �ع� ال����قات  
العل��ـة في م�ـال إدارة 

 ال��ارد ال����ة

 4ك

 محاضرات
 مناقشة

 اختبارات تحریریة
 احتبارات شقھیة

 تكلیفات

...     
 

 موضوعات المقرر . ج

الساعات التدریسیة   الموضوعات قائمة  م
 المتوقعة 

١ 

توضیح خطة المقرر وتوزیع موجز المقرر ومجالاتھ  -  

مفھوم إدارة الموارد البشریة     - 

   -  تنظیم إدارة الموارد البشریة  

9 

 3 تحلیل وتصمیم الوظائف ٢

 ..... 
تخطیط الاحتیاجات من الموارد البشریة    

     - طرق تحدید الاحتیاجات من الموارد البشریة

6 

 
استقطاب العناصر من الموارد البشریة للمنظمة  -  

   - اختیار الموارد البشریة للطرق والاسالیب

9 

 3 اجراءات التعیین داخل المنظمة                                             
 3 الاستراتیجیات والخطوات لتقییم أداء الموظفین داخل المنظمة 
 3 الاطراف المعنیة بالتقییم ومشكلات عملیة التقییم للموظفین 
 3 الطرق)تدریب العاملین داخل المنظمة (الاھمیة ،المعاییر،  
 3 أھمیة تقییم الوظائف بالنسبة للمنظمات(الترقیة، الاستغناء عن الموظف) 
 3 دراسة حالات تطبیقیة من المملكة العربیة السعودیة + مراجعة عامة 

 45 المجموع 
 

 أنشطة تقییم الطلبة . د
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 توقیت التقییم  أنشطة التقییم  م
 (بالأسبوع) 

 النسبة  
 التقییم من إجمالي درجة 

  الـــفصـــــــل  خـــلال ) بحوث أو سمنارات ، واجبات(  مستمر  تقییم ١
 الدراسي

٢٠% 

 %١٥ ٦ الاول الفصلي الاختبار ٢
 %١٥ ٧ الثاني الفصلي الاختبار 
 %٥٠ الدراسي   الفصل  اخر النھائي الاختبار ٣

 ) وغیرهقدیمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقییم (اختبار تحریري، شفھي، عرض ت

 

 
 

 

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع وقائمة . ١

 المرجع الرئیس للمقرر 

الاستاذ الدكتور/ مؤید سعید السالم   -مدخل استراتیجي  – إدارة الموارد البشریة  /
عالم الكتب   م ) ٢٠٠٩الاردن (  – عمان   -والاستاذ الدكتور / عادل حرحوش صالح   

 الحدیث، جدارا للكتاب العالمي للنشر والتوزیع. 

من موضوعات المقرر   ٪١٠٠یغطي الكتاب   

 

 لا یوجد  المراجع المساندة 

 لا یوجد  الإلكترونیة المصادر 

  أخرى 
 

 : المرافق والتجھیزات المطلوبة . ٢

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعیة 
 (القاعات الدراسیة، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ) 

 قاعات المحاضرات الذكیة 
 

 التجھیزات التقنیة 
 الاوفیس –الانترنت  –نظام البلاك بورد  البرمجیات) (جھاز عرض البیانات، السبورة الذكیة، 

 لا یوجد (تبعاً لطبیعة التخصص)  أخرى  تجھیزات

 

 : تقویم جودة المقرر. و 
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 طرق التقییم المقیمون مجالات التقویم

 فاعلیة التدریس

  الطلاب 
  مدرس 
 منسق البرنامج 

 مراجعین

 • الاستبیانات.
 • ردود الفعل المباشر.

 الأقران التقاریر.• استعراض 
 • ملاحظات الطبقة والاستعراضات.

 • تقاریر الموظفین السنویة.
 • تقاریر البرنامج والبرنامج

   فاعلیة طرق تقییم الطلاب

 المحاضر  مصادر التعلم
 منسق البرنامج

 • الاستبیانات
 • ردود الفعل المباشر.

 • استعراض الأقران التقاریر.
 والاستعراضات.• ملاحظات الطبقة 

 • تقاریر الموظفین السنویة.
 • تقاریر البرنامج والبرنامج.

 • تقییم ورقة الامتحان

 المحاضر  • مدى تحصیل مخرجات التعلم للمقرر
 منسق البرنامج •

 .الاستبیان •
 • تقاریر البرنامج والبرنامج.

 تقاریر البرنامج والبرنامج. منسق البرنامج أخرى
 . (الطلبة، أعضاء ھیئة التدریس، قیادات البرنامج، المراجع النظیر، أخرى (یتم تحدیدھا) المقیمون

 .(مباشر وغیر مباشر)طرق التقییم 
 

 : ز. اعتماد التوصیف

 الكلیة مجلس  جھة الاعتماد

  رقم الجلسة 

 ٣٠/٨/٢٠٢٣ تاریخ الجلسة 

 

 


